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ПАМЯТКА КАНДИДАТА

Уважаемый кандидат!

                Служба персонала ООО «ЭСКК» благодарит  Вас за обращение в  нашу    Компанию. 

                ООО «ЭСКК» - открытая компания, поэтому отбор кадров на имеющиеся  вакансии  проходят   на конкурсной основе. 

          Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности Вам необходимо:

1. Принести следующие документы: 

· Резюме или заполненную анкету;

· Копию паспорта;

· Копию диплома  или  иной  документ  о  полученном  образовании  или документ, подтверждающий специальность или квалификацию.

2.  В соответствии с выше указанными документами заполнить  анкеты  по установленным формам, которые сотрудники службы персонала Вам предоставят.

      Заполнение данных анкет является гарантией постановки Вас на учет в службу персонала ООО «ЭСКК». Если у Вас есть дополнительная информация о себе (рекомендации, резюме, образцы работ или описание выполненных Вами проектов), пожалуйста, приложите ее к заполненным анкетам. Все указанные Вами сведения с Вашего согласия будут при необходимости проверены. В случае сообщения Вами ложных сведений сотрудники службы персонала прекратят  работу с Вами. Пожалуйста, своевременно сообщайте об изменениях в номерах телефонов, адресе, местах работы.

3. После изучения переданных Вами документов сотрудники службы персонала свяжутся с Вами, изложат параметры предлагаемой работы, пригласят Вас пройти  собеседование.

4. В случае если Ваши персональные данные и результаты собеседования  соответствуют нашим требованиям, сотрудники службы персонала направят Вас на собеседование с  непосредственным руководителем и вышестоящим руководством.

5. При положительных  результатах всех этапов отбора Вам будет предложена работа в соответствии с Вашим опытом и квалификацией. 

 Служба персонала желает Вам удачи и надеется на долгосрочное сотрудничество!

